VERBALE DI ACCORDO TERRITORIALE/PROVINCIALE
DEL SETTORE DEL CREDITO COOPERATIVO TRENTINO.

Ai sensi dell’art. 4, comma secondo, legge n. 300 del 20 maggio 1970 - Provvedimento del Garante per la
Protezione dei dati personali del 12 maggio 2011, n. 192" Prescrizioni in materia di circolazione delle
informazioni in ambito bancario e di tracciamento delle operazioni bancarie”.

Il giorno 25 settembre 2014, presso la sede della Federazione Trentina della Cooperazione,
tra

la Federazione Trentina della Cooperazione, rappresentata dal consigliere delegato alle relazioni
sindacali Michele Odorizzi, assistito nel presente accordo da Paolo Pettinella dell’Ufficio sindacale
¢ da Roberta Bernardi e Marco Berlanda dell’ufficio Casse Rurali della Federazione stessa

le seguenti Organizzazioni Sindacali:

F.A.B.L Trento, rappresentata da Domenico Mazzucchi, Stefano Fontana e Alessio Zanoni;
F.I.B.A. — C.I.S.L. del Trentino, rappresentata da Mariano Perotti ¢ Patrizia Amico;
F.I.S.A.C. — C.G.I.L. del Trentino, rappresentata da Stefano Guolo e Maurizio Peterlini;
Uil.C.A. del Trentino, rappresentata da Alessandro Dallabona e Maurizio Ceschin;

Premesso che

- il Garante per la protezione dei dati personali ha emanato, in data 12 maggio 2011, il
Provvedimento n. 192 avente ad oggetto “Prescrizioni in materia di circolazione delle
informazioni in ambito bancario e di tracciamento delle operazioni bancarie”, fissando il termine
di adeguamento a 30 mesi dalla data pubblicazione avvenutail 3 giugno 2011;

- il Garante per la protezione dei dati personali ha emanato in data 18 luglio 2013, il
Provvedimento n. 357 che ha differito il termine previsto per I’entrata in vigore al 3 giugno 2014
e il Provvedimento n. 257 del 22 maggio 2014 che ha ulteriormente differito il termine al 30
settembre 2014,

- il Provvedimento n. 192/2011 prescrive che le predette misure siano adottate “nel rispetto della
vigente disciplina in materia di controllo a distanza dei lavoratori ex art. 4, comma 2, della Legge
20 maggio 1970, n. 3007;

- lart. 4, comma 2, della legge 20 maggio 1970, n. 300 prevede che gli impianti e le
apparecchiature di controllo che siano richiesti da esigenze organizzative e produttive ovvero
dalla sicurezza del lavoro, dai quali derivi anche la possibilita di controllo a distanza dell’attivita
dei lavoratori, possono essere installati previo accordo sindacale con le Rappresentanze Sindacali
Aziendali, oppure, in difetto di accordo, su provvedimento dell’Ispettorato del lavoro;

- il 12 maggio 2014 Federcasse e¢ le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni sindacali dei
lavoratori del Credito Cooperativo hanno sottoscritto un “Accordo quadro” allegato al presente
accordo che definisce lo schema generale di accopdo da utilizzare per le intese da raggiungere in
sede aziendale ex art. 4, comma secondo la Aegge 300/1970, in specifica attuazione del
Provvedimento sopra citato;
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considerato che

le Casse Rurali BCC aderenti alla Federazione Trentina della Cooperazione (attualmente in
numero di 43) e le societa di outsourcing informatico dalle stesse incaricate al trattamento dei
dati, (Phoenix Informatica Bancaria SpA, gruppo IBIFIN Srl e loro subfornitori), in seguito
“societa outsourcer”, intendono adeguare i propri sistemi informatici, organizzativi e di
processo, alle prescrizioni emanate in materia di circolazione delle informazioni in ambito
bancario e di tracciamento delle operazioni bancarie, in applicazione del citato Provvedimento;
le Casse Rurali BCC trentine adottano i medesimi sistemi informatici, una omogenea prassi
organizzativa e informativa nonché una unica contrattazione di secondo livello definita con la
Federazione Trentina della Cooperazione;

in alcune Casse Rurali BCC, vista la loro dimensione ed estensione territoriale, non sono presenti
Rappresentanze Sindacali Aziendali costituite a norma dell’articolo 19 della legge 300/70;

le Parti firmatarie intendono stipulare un accordo sindacale agli effetti dell’articolo 4 della legge
300/1970 a valere per tutte le Casse Rurali BCC aderenti alla Federazione Trentina della
Cooperazione e le societa outsourcer, ferma restando la possibilita delle singole Casse Rurali e
delle societa outsourcer di stipulare successivamente con le loro RSA specifici accordi in
materia;

negli incontri del 3 giugno 2014, 18 settembre 2014 e in data odierna, i rappresentanti della
Federazione Trentina della Cooperazione e delle societa outsourcer hanno illustrato ai
Rappresentanti sindacali le caratteristiche dei sistemi informatici, dei processi organizzativi e dei
processi aziendali che sono oggetto di adeguamento da parte di tutte le Casse Rurali BCC per
garantire la conforme applicazione del Provvedimento n. 192/2011 nel rispetto delle previsioni di
cui all’art. 4, comma secondo, della legge 300/1970;

Tutto cio premesso e considerato si conviene e stipula quanto segue.

1. Le premesse formano parte integrante ed inscindibile del presente accordo, cosi come gli
allegati A e B di seguito citati.

2.  AMBITO DI APPLICAZIONE
L’accordo si applica alle Casse Rurali BCC aderenti alla Federazione Trentina della

Cooperazione ed alle societa outsourcer;

3. MISURE DI ADEGUAMENTO AL PROVVEDIMENTO N. 192/2011 DEL GARANTE PER LA
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
Le misure informatiche, organizzative e di processo adottate dalle Casse Rurali BCC, di

cui all’allegato A, rispondono all’esigenza di adempiere alle disposizioni del
Provvedimento n. 192 del 12 maggio 2011 in materia di circolazione delle informazioni
in ambito bancario e di tracciamento delle operazioni bancarie emanato dal Garante per la
protezione dei dati personali. Dette misure sono conformi alle previsioni in materia di
controlli a distanza (art. 4 legge n. 300/1970) nonché a quanto previsto dall’Accordo
sindacale stipulato il 14 maggio 2014 da Federcasse e dalle Organizzazioni sindacali dei
lavoratori del Credito Cooperativo (in allegato B).

Le misure di cui al presente accordo sono finalizzate esclusivamente a quanto descritto in

premessa con particolare riferimento agli adempimenti previsti dal Provvedimento n. 192
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del 12 maggio 2011. Viene esclusa ogni finalita, diretta o indiretta, di controllo a distanza
dei lavoratori delle Casse Rurali BCC e delle societa outsourcer.

INFORMAZIONI AL PERSONALE — INCONTRI DI VERIFICA
Le Aziende informano tempestivamente i lavoratori incaricati, con idonee modalita, delle

misure di adeguamento del provvedimento. Le societd outsourcer informano i propri
incaricati del trattamento (ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 196/2003). Inoltre, su tali misure e
pitl in generale sulla normativa primaria e secondaria che regolamenta la Privacy, le
aziende forniscono a tutti i lavoratori specifiche attivitad formative retribuite, frontali
anche in modalita videoconferenza, della durata di almeno 2,5 ore, ricomprese negli
obblighi formativi previsti dalla contrattazione collettiva di categoria.

A richiesta di una delle parti stipulanti, si dara luogo ad incontri di verifica annuali in
merito all’applicazione delle disposizioni del presente accordo.

In caso di significative variazioni delle misure adottate con il presente Accordo, la
Federazione Trentina della Cooperazione si impegna a convocare le Organizzazioni
sindacali per ogni opportuna informativa, al fine di apportare eventuali integrazioni al
presente accordo.

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente richiamato nel presente Accordo, si fa rinvio alle
previsioni dell’ Accordo quadro del 14 maggio 2014 ed al Provvedimento del Garante per
la protezione dei dati personali n. 192/2011.

Letto, confermato e sottoscritto.

00.SS.:

F.A.B.IL.

FEDERAZIONE TRENTINA DELLA

COOPERAZL
/ W \ Q K@ g

FIBA \ h

FISALC. (éGIL 9/% ﬁ\/»(;_ ) p/t/\

U.I.L.C.A.

Allegati:

A. “Misure in attuazione del provvedimento — specifiche tecniche e organizzative”,
B. Accordo quadro nazionale del 14 maggio 2014.
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ALLEGATO A)

ALL’ACCORDO DEL 25 settembre 2014 EX ART. 4 L. N. 300 DEL 1970
SULL’APPLICAZIONE DEL PROVVEDIMENTO DEL GARANTE PER LA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI DEL 12 MAGGIO 2011, N. 192 E SUCC. (in seguito “Provvedimento”)

MISURE IN ATTUAZIONE DEL PROVVEDIMENTO
SPECIFICHE TECNICHE E ORGANIZZATIVE

1. Definizione e obiettivi.

Questo documento si propone di definire le specifiche tecniche e organizzative delle misure
previste dal Provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali del 12 Maggio 2011 e
succ. (in seguito “Garante”).

Il documento descrive le misure necessarie e opportune adottate, in conformita con
I'impostazione fissata dal Garante.

2. Misure necessarie.

2.1. Designazione dell’Outsourcer come Responsabile ai sensi art. 29 del Codice.

La Banca Titolare nomina |'Outsourcer Responsabile.

Le misure previste dal Provvedimento debbono essere osservate anche dalle societa che operano
in outsourcing.

La Banca tratta, nell'ambito del perimetro previsto dal Provvedimento, dati degli incaricati che
utilizzano funzioni applicative dei sistemi informativi, compreso il personale degli Outsourcer.

2.2. Tracciamento delle operazioni.

2.2.1. Informazioni obbligatorie previste dal Provvedimento.

e Il codice identificativo del soggetto (incaricato) che ha posto in essere I'operazione di
accesso (corrisponde allo Userld con cui l'incaricato effettua il log-in all’applicazione).

o Ladatael’oradiesecuzione.

¢ Il codice della postazione di lavoro utilizzata (a titolo di esempio, si specificano: l'indirizzo IP
e/o il nome del Server, 'indirizzo IP e/o il nome del Client, I'ID del Job?)

e |l codice del Cliente (dell’Istituto bancario, in seguito “Cliente”) interessato dall’operazione
di accesso ai dati bancari da parte dell’incaricato.

! Le Linee Guida ABILab relative al Provvedimento, intitolate “Provvedimento Garante Privacy sulla circolazione delle
informazioni e sul tracciamento delle operazioni bancarie - Linee Guida ABI Lab”, versione 2.2, dicembre 2013, a pag.
49, precisano: “Il codice della postazione di lavoro potrebbe non essere sempre significativo. Tale codice
risulterebbe infatti non correlabile ad un utente nei casi di accessi tramite dispositivi mobili ai dati
bancari o nei casi di accessi tramite applicazioni web svincolati dalla singola postazione. Il codice della
postazione di lavoro potra quindi essere raccolto solp-qua significativo per l'identificazione della
locazione dell’'utente e tecnplogicamente ricon ie”
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¢ Latipologia di rapporto contrattuale del Cliente a cui si riferisce 'operazione effettuata.

2.2.2. Dati aggiuntivi rispetto a quelli minimi previsti dal Provvedimento.

Poiché le informazioni minime da tracciare previste dal Provvedimento non consentono di
effettuare analisi approfondite al verificarsi di segnalazioni di allarme, vengono memorizzati, in
aggiunta ai dati sopra indicati e qualora disponibili, dati tali da descrivere piu in dettaglio le
caratteristiche delle funzionalita applicative utilizzate, anche al fine di consentire alla Banca
titolare di elaborare specifici “Alert”, secondo le seguenti tipologie:

] il codice della Procedura utilizzata;

¢ il modulo applicativo e/o il codice e la descrizione della Funzione Applicativa nell’ambito
della procedura;

o la tipologia di funzione applicativa;

. le codifiche utili a descrivere il "macro-ambito” bancario di esecuzione della funzione;

. il codice del rapporto;

. il codice CAB della filiale a cui & associato il rapporto;

° informazioni sulla funzione, in particolare, la eventuale molteplicita:

o deiclienti,

o deirapporti facenti capo al cliente,

o dell’operazione effettuata;
e altre informazioni strettamente tecniche riferite al singolo record finalizzate al corretto

trattamento del flusso per evitare doppi caricamenti o rielaborazioni dei flussi:

o codice atto a garantire I'univocita del record (ad es. GUID);

o in alternativa al precedente, il n.ro progressivo di record.
Qualora non fosse possibile o non fosse significativo raccogliere nei file di log informazioni
relative al codice della postazione lavoro e alla tipologia di rapporto contrattuale con il cliente,
saranno attuati meccanismi di controllo compensativo, al fine di tracciare il set di informazioni
minimali utili nelle fasi ex post di controllo e verifica’.
A questo fine, a fronte della prescrizione del Garante, ove sussistano oggettive difficolta a
reperire le informazioni relative alla postazione di lavoro, come negli ambienti con tecnologia
Client/server o Web, oggi molto diffusi, vengono raccolti i dati disponibili nelle attuali
applicazioni che possono risultare utili a raggiungere, anche parzialmente, lo scopo. Detti dati,
ove presenti, saranno individuati dai seguenti campi:
o tipo di sessione di lavoro;
. postazione virtualizzata (indica se viene utilizzata una postazione con indirizzo fisico

oppure virtuale);

. indirizzo IP del server per postazioni virtualizzate;

. nome del computer server per postazioni virtualizzate;

. indirizzo IP della macchina dalla quale arriva la richiesta;

o nome del computer su cui viene eseguita l'operazione;

. identificativo del lavoro (nome lavoro, utente, numero lavoro).
NOTE:

L'Outsourcer mette a disposizione della Banca Titolare le tracciature relative agli accessi dei
propri incaricati.

? Le Linee Guida ABILab relative al Provvedimento, intitolate “Provvedimento Garante Privacy sulla circolazione delle
informazioni e sul tracciamento delle operazioni bancarie - Linee Guida ABI Lab”, versione 2.2, dicembre 2013, a pag.
49, nota a pié di pagina n. 16.
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| dati aggiuntivi possono essere utilizzati, per quanto applicabili e per le finalita di cui al

Provvedimento del Garante, per rilevare eventuali potenziali incompatibilita tra:

e |'ambito prevalente di attivita dell'incaricato (che la Banca puo indicare, a propria
discrezione) e I'ambito applicativo della funzione;

e |a filiale prevalente di operativita dell'incaricato (che la Banca puo indicare, a propria
discrezione) e la filiale a cui & associato il Rapporto esposto nella funzione.
Le unita organizzative/filiali alle quali & affidato il trattamento dei dati bancari dei Clienti
sono identificate mediante il codice convenzionale ABI/CAB.

2.2.3. Conservazione dei log di tracciamento delle operazioni.

. I log delle operazioni di “inquiry” vengono conservati per un perlodo di 24 mesi dalla data
di registrazione dell'operazione, fatte salve esigenze di forza maggiore. Oltre tale limite
temporale la conservazione & ammessa in presenza di specifici vincoli di legge in materia.

2.2.4. implementazione di Alert.
Gli Alert automatici che la procedura puo generare sono di due tipi:
o Alert su prassi di accesso, come ad esempio gli accessi “fuori orario” o in giornate di
norma non consentite.
. Alert su informazioni riferite alle funzioni utilizzate dagli incaricati, come ad esempio:
* numerosita "sospetta"” di accessi effettuati dallo stesso incaricato per lo stesso Cliente;
* accessi a funzioni che per loro natura sono di norma estranee all'ambito di attivita
prevalente dell'incaricato.
I log relativi a tutti gli applicativi utilizzati per gli accessi da parte degli incaricati del
trattamento potranno essere elaborati tramite strumenti di “business intelligence”.

NOTE:

- Gli Alert riguardano anche gli incaricati degli Outsourcer che effettuano gli accessi ai dati.

- Una segnalazione di Alert non rileva di per sé un comportamento anomalo, anche perché
non é definibile un comportamento genericamente "normale" di un incaricato, sia in termini
di ambito di attivita, sia in termini di numerosita di accessi sulla posizione di un Cliente.

- Gli Alert costituiscono quindi soltanto "punti di attenzione" che possono rivelare un
comportamento in realta perfettamente giustificato e che la Banca deve ulteriormente
analizzare prima di identificarlo come situazione anomala.

2.2.5. Audit interno di controllo - Rapporti periodici.

¢ La Banca Titolare effettua un’attivita di controllo interno con cadenza almeno annuale sulla
rispondenza delle misure organizzative, tecniche e di sicurezza riguardanti i trattamenti dei
dati personali previste dalle norme vigenti.

L’attivita di controllo € demandata alle funzioni di controllo interno della banca.
L’accesso ai dati del LOG e agli Alert automatici e riservato unicamente al personale
addetto all’attivita di controllo.

e | controlli comprendono anche verifiche a posteriori, a campione o a seguito di allarme
derivante da sistemi “alerting” e di “anomaly detection”, sulla legittimita e liceita degli
accessi ai dati effettuati dagli incaricati, sull’integrita dei dati e delle procedure
informatiche adoperate per il loro trattamento. Sono svolte altresi verifiche periodiche

sulla corretta conservazione dei file di log p,




e Le verifiche conseguenti ad allarmi dai sistemi di “alerting” e di “anomaly detection” sono
attinenti alla legittimita e liceita degli accessi ai dati effettuati dagli incaricati, sull'integrita
dei dati e delle procedure informatiche adoperate per il loro trattamento.

NOTE:

U'attivita di controllo & adeguatamente documentata in modo tale che sia sempre possibile
risalire ai sistemi verificati, alle risultanze delle analisi condotte sugli accessi e alle eventuali
criticita riscontrate.

3. Misure opportune.

3.1. Informativa all'interessato.
La Banca Titolare si riserva di valutare integrazioni all'informativa resa al Cliente interessato con
I'indicazione che i dati della clientela potranno circolare tra le proprie agenzie o filiali.

3.2. Informazioni all'interessato.

La Banca si riserva di comunicare senza ritardo al Cliente interessato le eventuali operazioni di
trattamento illecito effettuate dagli incaricati sui dati personali a lui riferiti.

La Banca comunichera, se del caso tramite I'Outsourcer, questa evenienza all’incaricato che ha
posto in essere I'operazione di accesso, fatto salve diverse disposizioni da parte dell’Autorita o
il fatto che questa comunicazione possa risultare comunque di intralcio alle indagini in corso.

3.3. Comunicazioni al Garante.

La Banca si riserva di comunicare senza ritardo al Garante violazioni di particolare rilevanza,
accidentali o illecite, nella protezione dei dati personali.
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ALLEGATy B

ACCORDO QUADRO NAZIONALE SULL'APPLICAZIONE DEL PROVVEDIMENTO DEL
GARANTE PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI DEL 12 MAGGIO 2011, N. 192

tra

— Federcasse - Federazione Italiana delle Banche di Credito Cooperativo Casse Rurali ed
Artigiane

e
~ Dircredito;
-~ Fabi - Federazione Autonoma Bancari Italiana;
- Fiba/Cisl - Federazione Italiana Bancari Assicurativi;
— Fisac/Cgil Federazione Italiana Sindacale Lavoratori Assicurazion; e Credito;
- Sincra/Ugl Credito; ‘
~ Uilca - Uil Credito e Assicurazioni;

Premesso che

1. 11 D.lgs. 30 giugno 2003, n, 196, recante il “Codice in materia di protezione dei dati
personali” stabilisce che “chiunque ha diritto alla protezione dei dati personali che lo
riguardano” e disciplina, tra Ialtro, compiti e funzioni del Garante per la protezione dej dati
personali;

2. Il Garante per la protezione dei dati personali ha il compito di pres{:rivere, anche d’ufficio,
ai titolari del trattamento le misure necessarie € opportune al fine di rendere il trattamento
dei dati conforme alle disposizioni vigenti;

3. 1l Garante per la protezione dei dati personali ha emanato, in data 12 maggio 2011, il
Provvedimento n. 192 avente ad oggetto “Prescrizioni in materia di circolazione delle
informazioni in ambito bancario e di tracciamento delle operazioni bancarie”, e, in data 18
luglio 2013, il Provvedimento n. 357 che ha differito il termine previsto per I’entrata in
vigore;

4. 1l Provvedimento — che entrera in vigore il 3 giugno 2014 - & finalizzato a “garantire il
rispetto dei principi in materia di protezione dei dati personali ai sensi del D.1gs. n. 196/2003
(Codice in materia di protezione dei dati personali), in ordine ai temi della ‘circolazione’
delle informazioni riferite ai clienti in ambito bancario e della ‘tracciabilita’ delle operazioni
bancarie”, ¢ detta, ai sensi dell’art. 154, comma 1, lett. c), prescrizioni in relazione al
trattamento di tali dati personali della clientela effettuato dai dipendenti delle “banche,
incluse quelle facenti parte di gruppi, delle societd, anche diverse dalle banche, purché siano
parte di tali gruppi”, stabiliti sul territorio nazionale:

5. 1l Provvedimento riguarda le operazioni relative ai clienti degli istituti bancari di cui al
punto che precede, “sia quelle che comportano movimentazione di denaro, sia quelle di sola
consultazione, cd. inquiry”;

6. 11 Provvedimento si applica a tutti i lavoratori “incaricati dall’azienda dei trattamenti”
riconducibili nell’ambito di applicazione del Provvedimento n. 192, come chiarito nel




Le specifiche tecniche e organizzative apprestate e le eventuali modifiche formano parte
integrante dell’accordo aziendale e sono oggetto di un incontro sindacale di illustrazione a
livello aziendale, che verra ripetuto in caso di significative variazioni.

Come espressamente richiesto dal Garante, sono attivati “specifici alerf” finalizzati ad
individuare “comportamenti anomali o a rischio™ relativi alle operazione di inquiry eseguite

dagli incaricati del trattamento. Le relative caratteristiche sono specificate nell’accordo
aziendale.

Al sensi del Provvedimento:

- “la gestione dei dati bancari & oggetto, con cadenza almeno annuale, di un’attivita di
controllo interno da parte dei titolari del trattamento, in modo che sia verificata
costantemente la rispondenza alle misure organizzative, tecniche e di sicurezza riguardanti 1
trattamenti dei dati personali previste dalle norme vigenti”;

- “TI"attivitd di controllo ¢ demandata ad una unita organizzativa o, comunque, a personale
diverso rispetto a quello cui & affidato il trattamento dei dati bancari dei clienti”;

- “1 controlli comprendono anche verifiche a posteriori, a campione o a seguito di allarme
derivante da sistemi alerting e di anomaly detection, sulla legittimita e liceita degli accessi
ai dati effettuati dagli incaricati, sull’integrita dei dati e delle procedure informatiche
adoperate per il loro trattamento. Sono svolte altresi verifiche periodiche sulla corretta
conservazione dei file di log per il periodo” sopra previsto;

- “attivita di controllo & adeguatamente documentata in modo tale che sia sempre possibile
risalire ai sistemi verificati, alle operazioni tecniche su di essi effettuate, alle risultanze delle
analisi condotte sugli accessi e alle eventuali criticita riscontrate”.

I lavoratori incaricati sono informati delle procedure adottate e dei connessi adempimenti
tramite apposita informativa (art. 13 D.lgs. n. 196 del 2003), che deve essere portata a
conoscenza di tutti .i lavoratori attraverso specifici ed opportuni strumenti. Inoltre,
nell’ambito di quanto previsto dall’art, 63 del c.c.n.l. 21 dicembre 2012, possono svolgersi,
ove necessario, specifiche attivita formative retribuite.

In sede aziendale saranno possibili, d’intesa fra le parti, incontri di verifica annuale in merito
all’applicazione degli accordi in materia.

In sede aziendale vengono fornite informazioni alle rappresentanze sindacali aziendali in
ordine alla/e uniti organizzativa/e cui ¢ affidato il trattamento dei dati bancari dei clienti in
base a quanto previsto dal Provvedimento di cui trattasi, nonché sulle modalita di indagine a
campione.
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Per quanto altro non espressamente richiamato nel presente Accordo quadro, si fa rinvio alle
prescrizioni del Provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali in oggetto.

DICHIARAZIONE DELLE PARTI

Le Parti chiariscono che viene fornita un’unica informativa a livello di gruppo a tutte le
RR.SS.AA. delle Aziende appartenenti al gruppo stesso nell’ambito della procedura di
confronto di cui alla lett. ¢), ferme restando le prerogative di legge delle RR.SS.AA. in sede
di definizione dell’accordo ai sensi dell’art. 4 della legge 20 maggio 1970, n. 300.

Roma, 14 maggio 2014
FBDERCAS[fM A/
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